JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

RESOLUCION DE 2 DE NOVIEMBRE DE 2017, DE LA DIRECCION GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE HACE PUBLICA CONVOCATORIA URGENTE PARA
LA COBERTURA DE VACANTES Y POSIBLES SUSTITUCIONES EN LOS CONSERVATORIOS SUPERIORES
DE MUSICA Y EN EL CONSERVATORIO SUPERIOR DE DANZA DE MALAGA, PARA EL CURSO ACADEMICO
2017/2018.

Por Resolucion de 5 de junio de 2017, de la Direccién General del Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos, se realiza convocatoria publica para cubrir con carécter provisional puestos docentes vacantes en los
Conservatorios Superiores de Musica, para el curso 2017/2018.

Asimismo, por Resolucion de 5 de junio de 2017, de la Direccién General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, se realiza convocatoria publica para cubrir con caracter provisional puestos docentes vacantes
en el Conservatorio Superior de Danza de Malaga, para el curso académico 2017/2018.

Mediante Resolucion de 31 de julio de 2017, de la Direccién General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos se publican las listas definitivas de personal al que se concede continuidad en la relacion de
personal admitido junto con su baremacion, de excluido con los motivos de exclusidn, y de adjudicacion definitiva de
puestos docentes vacantes en los conservatorios superiores de misica, para el curso académico 2017/2018.

Mediante Resolucién de 31 de julio de 2017, de la Direccién General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, se publican las listas definitivas del personal al que se concede continuidad en el puesto, de la
continuidad en las listas de personal admitido junto con su baremacién y adjudicacion definitiva, y del personal
excluido con los motivos de exclusién, asi como de las alegaciones no estimadas con los motivos de no estimacién,
para la cobertura provisional de puestos docentes vacantes en el Conservatorio Superior de Danza de Malaga para
el curso académico 2017/2018.

El Decreto 302/2010, de 1 de junio, ordena la funcion publica docente y regula la seleccion del profesorado
y la provisién de los puestos de trabajo docentes.

La Orden de 24 de mayo de 2011 regula los procedimientos de provision, con caracter provisional, de
puestos de trabajos docentes asi como la movilidad por razén de violencia de género.

De conformidad con la planificacién educativa del curso académico 2017/2018, existen puestos vacantes
en los Conservatorios Superiores de Musica y de Danza dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia que es necesario cubrir para atender al alumnado de estos centros docentes.

Por todo ello, en virtud de las competencias conferidas por el Decreto 207/2015, de 14 de julio, por la que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, esta Direccién General ha resuelto convocar el
presente procedimiento para la cobertura de dichos puestos vacantes, o sustituciones en su caso, de acuerdo con
las siguientes

BASES
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos

PRIMERA. OBJETO.

El objeto de la presente Resolucion es la convocatoria con caracter de urgencia de los puestos vacantes en los
Conservatorios Superiores de Musica y de Danza dependientes de la Consejeria de Educacion que figuran en el
Anexo | de esta Resolucion, asi como de posibles sustituciones, para su cobertura provisional durante el curso
académico 2017/2018.

SEGUNDA. PARTICIPANTES.
2.1. Podra participar en la presente convocatoria:

2.1.1. Personal funcionario de carrera, en servicio activo, del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas
dependiente de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia.

2.1.2. Personal funcionario de carrera, en servicio activo, de los Cuerpos de Catedraticos y de Profesores de
Ensefianza Secundaria titular de la especialidad de Musica, dependiente de la Consejeria de Educacién de la Junta
de Andalucia.

2.1.3. Personal integrante de las bolsas de trabajo docentes del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas, de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, que no haya sido excluido de las citadas
bolsas por Resolucion de esta Direccion General, o propuesto para su exclusion por parte de cualquier Delegacion
Territorial.

2.1.4. Personal integrante de la bolsa de trabajo docente de la especialidad de Musica, y sus correspondientes
bolsas de trabajo bilingles, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, de la Consejeria de Educacion de
la Junta de Andalucia, que no haya sido excluido de las citadas bolsas por Resolucion de esta Direcciéon General, o
propuesto para su exclusion por parte de cualquier Delegacion Territorial.

TERCERA. REQUISITOS.

El personal que participe en esta convocatoria debera estar en posesion de los requisitos que se establecen para
cada puesto en el Anexo | de la presente Resolucién.

En el caso de que los titulos se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la correspondiente
credencial de homologacion, segun los Reales Decretos 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las
condiciones de homologacién y convalidacién de titulos y estudios extranjeros en educacién superior; 1837/2008,
de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo de 20 de
noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos
del ejercicio de la profesion de abogado, y 1171/2003, de 12 de septiembre, por el que se incorpora al
ordenamiento juridico espariol la Directiva 2001/19/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de
2001, por la que se modifican directivas sobre reconocimiento profesional, y se modifican los correspondientes
reales decretos de transposicion.
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En la credencial expedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte debera constar expresamente la
titulacion a la que se homologa el titulo extranjero.

CUARTA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.
4.1. Solicitudes, plazos y teletramitacion.

41.1. En aplicacién de lo establecido en la disposicién adicional quinta del Decreto 302/2010, de 1 de junio,
quienes deseen participar en esta convocatoria deberdn cumplimentar el formulario web asociado a la solicitud de
participacion, Anexo Il, que facilitara esta Administracion educativa a través del portal web de la Consejeria de
Educacion. Dicho formulario se debera cumplimentar a través de la aplicacion informatica disefiada a tal efecto, de
acuerdo con las indicaciones e instrucciones que en la misma se incluyen. La cumplimentacion de la solicitud
mediante este sistema generara un nimero identificativo que dara validez y unicidad a esta.

Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién, y se presentaran de forma telematica. El personal participante podra
participar en la convocatoria solicitando un solo puesto. Para los puestos en Conservatorios Superiores de Musica,
se podran solicitar puestos a tiempo completo asi como puestos a media jornada, consignando en la solicitud de
participacion de forma priorizada el Conservatorio Superior de Musica y el puesto, bien sea este a jornada
completa, en cuyo caso se marcara el codigo 01 en la casilla de “Tipo de jornada”, y/o a media jornada, en cuyo
caso se marcara el codigo 02 en la casilla de “Tipo de jornada”; si el interesado, de manera priorizada, solicita
ambos tipos de puestos para un mismo centro (a jornada completa y a media jornada) deberé consignarlos en la
Solicitud de participacion, Anexo II, en lineas de peticion diferentes, repitiendo el codigo del centro.

El orden de los codigos que se consignen sera determinante. Cuando los codigos resulten erréneos, estén
incompletos 0 no se coloquen los datos en la casilla correspondiente, se consideraran no incluidos en la relacion.
En el caso de presentar mas de una instancia, solo se validara la ultima de las presentadas. Una vez
cumplimentadas las solicitudes en la forma a que se refiere este apartado, deberan teletramitarse mediante alguno
de los distintos medios de firma electrénica de que disponga el formulario.

4.1.2. El plazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles contabilizados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en los Tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educacion de la
Junta de Andalucia y, a efectos meramente informativos, en el portal web de esta Consejeria.

4.1.3. A la solicitud deberan acompafiarse los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo o titulos requeridos o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion, en cuyo caso debera aportar fotocopia de certificacién académica personal comprensiva de todas las
materias cursadas para la obtencion del mismo, o, en su caso, certificado de la secretaria del centro con el V° B° del
director que indique la finalizacion de los estudios.

b) En el caso de aportar una titulacion que no haga referencia expresa a la especialidad o modalidad
cursada, ademas del titulo, debera aportar fotocopia de certificacion académica personal comprensiva de todas las
materias cursadas para la obtencién del mismo, donde figure la especialidad o modalidad cursada.

c) Fotocopia de los documentos que acrediten los demas requisitos establecidos diferentes al de titulacion.

d) En el caso de no prestar su consentimiento para la consulta de sus datos de identidad a través del
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, debera aportar fotocopia autenticada del DNI/NIE.
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4.1.4. Todos los requisitos han de tenerse cumplidos o reconocidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. El personal solicitante declarara en la instancia que reune los requisitos para participar
en la presente convocatoria. La documentacién justificativa de los requisitos que se presente junto con la solicitud,
debera ir firmada y llevara en ella la leyenda «Es copia fiel del original», en el anverso y reverso de cada
documento, que se insertara, en formato pdf unido a la solicitud telematica, debiendo consignarse en la parte
superior derecha de la primera pagina de los documentos aportados el nimero de orden que se asigne a cada
documento en el apartado 6 de la solicitud de participacion, Anexo 1.

El personal participante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacién aportada. En caso de
falsedad o manipulacion en algiin documento, decaera el derecho a la participacién en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacién ha de ser legible, descartandose
aquella de la que no pueda desprenderse la informacion que se pretende documentar.

4.1.5. Los documentos presentados en un idioma distinto al castellano s6lo se tendran en cuenta si se acomparian
de su traduccion oficial a dicha lengua, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.1.6. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitira documentacion no alegada con la
solicitud.

QUINTA. ADMISION DE PARTICIPANTES Y CONFIGURACION DE LAS LISTAS.

5.1. Finalizada la verificacion del cumplimiento de los requisitos, la Direcciéon General del Profesorado y Gestidn de
Recursos Humanos configurara, por Resolucién que se publicara en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Territoriales de la Consejeria y, a efectos meramente informativos, en el portal web de la Consejeria, la relacién
provisional de personal admitido, en funcién del orden en que figuran los colectivos de participantes de la base
segunda de esta Resolucion y dentro de cada colectivo, se ordenara segun se especifica a continuacion:

5.1.1. Para el personal incluido en el colectivo 2.1.1, funcionario de carrera, en servicio activo, del Cuerpo
de Profesores de Musica y Artes Escénicas dependiente de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia:

a) Mayor antigiiedad en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.

b) Afio mas antiguo de ingreso en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.

c) Orden, escalafén o calificacion en la promocién de ingreso en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes

Escénicas.

d) En los casos de empate, tendra prioridad la persona cuyo primer apellido comience por la letra «K», de

conformidad con lo establecido en la Resolucién de 16 de enero de 2017, de la Direccion General de

Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el

orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion

en BOJA de la presente resolucién y que se celebren durante el afio.

5.1.2. Para el personal incluido en el colectivo 2.1.2, funcionario de carrera, en servicio activo, de los
Cuerpos de Catedraticos y de Profesores de Ensefianza Secundaria titular de la especialidad de Musica,
dependiente de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

a) Mayor antigliedad en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

b) Afio més antiguo de ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.
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c) Orden, escalafon o calificacidén en la promocién de ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria

d) Pertenencia al Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria

e) En los casos de empate, tendra prioridad la persona cuyo primer apellido comience por la letra «K», de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de 16 de enero de 2017, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion
en BOJA de la presente resolucién y que se celebren durante el afio.

5.1.3. Para el personal incluido en el colectivo 2.1.3, integrante de las bolsas de trabajo docentes del Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas, de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, que no haya sido
excluido de las citadas bolsas por Resolucion de esta Direccion General, o propuesto para su exclusion por parte de
cualquier Delegacion Territorial;

a) Personal con tiempo de servicio reconocido por la Administracion educativa andaluza en la bolsa de
origen, ordenado de mayor a menor tiempo de servicio.

b) Personal ordenado por la calificacion obtenida en el Gltimo procedimiento selectivo y, a continuacion, de
otros procedimientos selectivos anteriores, teniendo prioridad el afio posterior sobre el anterior.

¢) Por ultimo, figurara el personal de acceso a la correspondiente bolsa de origen a través de convocatorias
extraordinarias, priorizandose la convocatoria mas antigua sobre la mas reciente.

d) En los casos de empate, tendra prioridad la persona cuyo primer apellido comience por la letra «K», de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de 16 de enero de 2017, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién
en BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el afio.

En el supuesto de que un participante pertenezca a varias bolsas de trabajo docente de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia, se tomaré la bolsa origen con valores de ordenacién mas preferente.

5.1.4. Para el personal incluido en el colectivo 2.1.4, integrante de la bolsa de trabajo docente de la especialidad de
Musica, y sus correspondientes bolsas de trabajo bilinglies, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, que no haya sido excluido de las citadas bolsas por
Resolucion de esta Direccidn General, o propuesto para su exclusion por parte de cualquier Delegacion Territorial:

a) Personal con tiempo de servicio reconocido por la Administracion educativa andaluza en la bolsa de
origen, ordenado de mayor a menor tiempo de servicio.

b) Personal ordenado por la calificacion obtenida en el ultimo procedimiento selectivo y, a continuacion, de
otros procedimientos selectivos anteriores, teniendo prioridad el afio posterior sobre el anterior.

c) Por ltimo, figurara el personal de acceso a la correspondiente bolsa de origen a través de convocatorias
extraordinarias, priorizdndose la convocatoria mas antigua sobre la més reciente.

d) En los casos de empate, tendra prioridad la persona cuyo primer apellido comience por la letra «K», de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de 16 de enero de 2017, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el
orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién
en BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el afio.
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En el supuesto de que alguna de las personas participantes pertenezca a varias bolsas de trabajo docente de la
Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, se tomara la bolsa origen con valores de ordenacién mas
favorable.

5.2. El personal participante dispondra de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la Resolucidn provisional a la que se refiere el apartado primero, para poder presentar ante la
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos las alegaciones que se estimen oportunas.

5.3. Estudiadas las alegaciones presentadas en tiempo y forma y, en su caso, efectuadas las oportunas
modificaciones a las listas provisionales, la Direcciéon General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos
publicara las listas definitivas de personal admitido, en el mismo orden del apartado primero, asi como del personal
excluido, con los motivos de exclusion, para que se publiquen en los mismos lugares establecidos en el apartado
5.1, mediante la oportuna Resolucién.

5.4. La lista de personal seleccionado para cada uno de los puestos de la presente convocatoria tendra vigencia
para el curso académico 2017/2018, pudiendo ser prorrogada por la Direccién General del Profesorado y Gestién
de Recursos Humanos para cursos posteriores.

SEXTA. ADJUDICACION DE PUESTOS.

6.1. Mediante Resolucién de esta Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, que se
publicara en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria y, a efectos meramente
informativos, en el portal web de la Consejeria se adjudicaran provisionalmente los puestos vacantes en funcion del
lugar que se ocupe en la lista provisional de personal admitido. En el caso de cobertura de sustituciones, estas
recaeran exclusivamente en personal de las bolsas de trabajo, disponible en la fecha de dicha Resolucion.

6.2. El personal que se encuentre en situacién de exclusion temporal de las bolsas de trabajo correspondientes,
segun establece el articulo 13.2 de la Orden de 8 de junio de 2011 por la que se regulan las bolsas de trabajo del
personal funcionario interino y se establecen las bases reguladoras de dicho personal (BOJA de 16 de junio de
2011), no podra obtener destino mediante esta convocatoria, permaneciendo en la lista de personal admitido en el
lugar que le corresponda, en estado de “no disponible”.

6.3. De conformidad con lo establecido en la citada Orden de 8 de junio de 2011, quienes hayan solicitado la
renuncia voluntaria a la participacién en el procedimiento de adjudicacién de destinos provisionales para el curso
académico 2017/2018, no podran obtener destino mediante esta convocatoria, permaneciendo en la lista de
personal admitido en el lugar que le corresponda en estado de “no disponible”.

6.4. Asimismo, no podra obtener destino mediante esta convocatoria el personal interino que se encuentre en
situacién de no disponible en las bolsas de trabajo correspondientes, por haber presentado renuncia justificada al
puesto de trabajo adjudicado por Resolucién de 10 de agosto de 2017, u ofertado posteriormente, permaneciendo
en la lista de personal admitido en el lugar que le corresponda, en estado de “no disponible”.

6.5. El personal funcionario de carrera, el personal funcionario interino y el personal en régimen de contratacion
laboral al que se le haya nombrado para un puesto en los Conservatorios Superiores de Musica y de Danza, en
virtud de su participacion en las convocatorias de fecha 5 de junio de 2017, para cubrir con caracter provisional
puestos docentes vacantes en los citados centros de Misica y Danza, para el curso 2017/2018, no podra obtener
destino mediante esta convocatoria, permaneciendo en la lista de personal admitido en el lugar que le corresponda,
en estado de “no disponible”.
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6.6. El personal participante dispondra de un plazo de tres dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la Resolucién provisional a la que se refiere el apartado 6.1, para poder presentar ante dicha
Direcciéon General del Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos las alegaciones que se estimen oportunas.
Vistas las alegaciones presentadas, se elevara a definitiva la adjudicacién de los puestos convocados, en funcion
del lugar que se ocupe en la lista definitiva del personal admitido, que se publicara, asimismo, en los mismos
lugares establecidos en el apartado 6.1, mediante la oportuna Resolucion de esta Direccién General. En el caso de
cobertura de sustituciones, estas recaeran exclusivamente en personal de las bolsas de trabajo, disponible en la
fecha de dicha Resolucién.

6.7. Los puestos adjudicados, ya sean a jornada completa o parcial, seran irrenunciables, y tendran efectos
economicos y administrativos desde la fecha de nombramiento. La no aceptacién del puesto adjudicado conllevara
la exclusion de la persona interesada del listado correspondiente.

6.8. La presentacion de la solicitud de participacion en la convocatoria objeto de la presente Resolucién supone la
disponibilidad y la competencia profesional del aspirante para el desempefio del puesto solicitado.

6.9. En el supuesto de que por el procedimiento regulado por esta Resolucién no sean cubiertas todas las vacantes
ofertadas, o sustituciones en su caso, la Administracién educativa arbitrara las medidas necesarias para cubrir las
necesidades docentes existentes.

SEPTIMA. SITUACION ADMINISTRATIVA.

7.1. El personal funcionario de carrera que pase a cubrir uno de los puestos objeto de esta convocatoria sera
nombrado en régimen de comision de servicios durante el curso académico 2017/2018.

7.2. El profesorado integrante de las bolsas de trabajo que pase a ocupar uno de los puestos convocados, vacante
o sustitucion, por el procedimiento regulado por esta Resolucion seguiré perteneciendo a la bolsa de la especialidad
de origen asimilada al Cuerpo docente que corresponda en la que se acumulara el tiempo de servicios prestados
como consecuencia de este procedimiento. El periodo de cobertura de estas plazas sera, como maximo, hasta el
30 de junio de 2018, sin perjuicio de lo establecido en la Orden de 8 de junio de 2011, por la que se regulan las
bolsas de trabajo del personal funcionario interino y se establecen las bases reguladores de dicho personal
respecto de las prérrogas vacacionales.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podréa interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion, ante el mismo érgano que dicta la presente Resolucién, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o alternativa y directamente, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el
organo jurisdiccional competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de noviembre de 2017
LA DIRECTORA GENERAL DEL PROFESORADO Y
GESTION DE RECURSOS HUMANOS,
Antonia Cascales Guil
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