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GRUPO DE TRABAJO SOBRE OPE PERSONAL DOCENTE
QUINTA REUNION 6 DE NOVIEMBRE DE 2017

Propuesta inicial de la administracion:
Primero.- En consonancia con lo previsto en el Acuerdo para la Mejora del Empleo
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“70% del total de las 759 plazas que suponen la cuantia
maxima senala&’a»,‘ El 30% restante (228 plazas) se incluira de manera
proporcional en las dos ofertas publlcas de empleo que se tramiten para su
aprobacién correspondientes a los afios 2018 y 2019.
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En conclusidn:

A- Tasa de reposicion de 347 plazas
efectivos del aiio 2017
(articulo 19.Uno.2,3 y 4,
Ley 3/2017)

B- Tasa adicional para 759 plazas
estabilizacion de empleo
temporal (articulo 19.Uno.6,
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Plazas’ ﬁe\ Cueﬁﬁp ______ . "591) 70 plazas.
- Plazas déiﬁ,,guerp‘,@ de Profesores de Escuelas OfICIaleS de Idiomas (0592): 5

,;\ *’““
plazas. ,;&%&%;?%
Total 878 plazas

Aclaraciéon:

Desglose del origen de estas 878 plazas en funcidon de su atribucién a la tasa de
reposicion de 2017 o a la tasa adicional de estabilizacién, segin aparece detallado
en el informe adjunto a esta propuesta:

-Plazas del Cuerpo de Maestros (0597): 528 plazas, de las que 228 corresponden a
la tasa de estabilizacion y 300 a la tasa de reposicién de efectivos del 2017.

-Plazas del Cuerpo de Profesorado de Ensefianza Secundaria (0590): 275 plazas, de
las que 228 corresponden a la tasa de estabilizacién y 47 a la tasa de reposicién de
efectivos del 2017.
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-Plazas del Cuerpo de Profesorado Técnicos de Formacioén Profesional (0591): 70
plazas, de las que 70 corresponden a la tasa de estabilizacion y 0 a la tasa de
reposicién de efectivos del 2017.

- Plazas del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas (0592): 5
plazas, de las que 5 corresponden a la tasa de estabilizacion y 0 a la tasa de
reposicién de efectivos del 2017.

Total 878 plazas

PROMOCION INTERNA
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La dlstrlbuég,qn dee
articulo 5 del % reto 612012“"’d‘é"I6"'dé“fébi“é‘f‘d;“'ﬁéi‘"é‘l que se regula el acceso a la
funcién publica e la inistracion del Principado de Asturias y la provisiéon de
puestos de trabajo%aje?r personas con discapacidad, garantizandose la reserva de
un cupo no inferior ?F"‘{’cinco por ciento (5%) de las vacantes que son objeto de
convocatoria por promocién interna.

Se da, asimismo, cumplimiento al articulo 6 del referido Decreto 6/2012, de 16
de febrero, por cuanto se reserva un cupo del dos por ciento (2%) del total de las
plazas de nuevo ingreso a favor de personas con discapacidad intelectual, todo ello
con sujecién a lo establecido en el articulo 17 del citado Decreto en relacién a la
exigencia y acreditacidon de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
y funciones del Cuerpo, Escala o Categoria Profesional a los que la convocatoria
aparezca referida.

2. Las plazas reservadas para personas con discapacidad se convocaran como
turno independiente dentro de las convocatorias ordinarias de turno libre o
promocion interna.

i se IIeva a cabo en apllcadon de lo dispuesto en el
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Se propone esta reserva global:

Total oferta: 1308 plazas (878 plazas de nuevo ingreso + 430 plazas de
promocidn interna).

7% de 1308 plazas ofertadas = 92 plazas para personas con discapacidad.
Esas 92 plazas se distribuyen de la siguiente forma:

2% de las 878 plazas ofertadas de nuevo ingreso = 18 plazas para personas
con discapacidad intelectual.

‘V& ‘\-

5% de 430 plazas de promocién interna = _para personas con
discapacidad que accedan por el turno de promd‘ b \rna.
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TOTAL=430 | TOTAL=22

TOTAL OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

2017

PLAZAS DE INGRESO LIBRE 878 (808 + 70 de discapacidad)
PLAZAS PROMOCION INTERNA 430 (408 + 22 de discapacidad)
PLAZAS TOTALES 1308 (1216 + 92 de discapacidad)




