Castilla-La Mancha

OPOSICIONES 2018 JCCM
CUERPO DE PROFESORES DE SECUNDARIA (0590)
ESPECIALIDAD FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (105)
COMISION DE SELECCION DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

INFORMACION GENERAL

e Los aspirantes deberdn ir provistos en todo momento, de documentacién oficial acreditativa de su identidad
(estando visible encima de la mesa)

e Durante el desarrollo de las pruebas no se permite el uso del teléfono mévil o de cualquier otro dispositivo
electrénico de comunicaciéon, debiendo permanecer apagados.

e Para la exposicidon oral, el Tribunal Unicamente suministrard al aspirante el siguiente material: pizarra
tradicional de aula, borrador v tiza.

TURNO DE ACCESO A CUERPOS DOCENTES INCLUIDOS EN
GRUPOS DE CLASIFICACION SUPERIOR Y DE ADQUISICION DE
NUEVAS ESPECIALIDADES

e Los opositores que accedan por alguno de estos procedimientos, realizardn todas sus actuaciones ante el
Tribunal n2 1. TITULO I11,1.3

e Ellugar, fecha, hora y orden en que actuaran los aspirantes sera publicado al menos con 2 dias habiles de
antelacién en la sede del tribunal.

TURNOS DE ACCESO LIBRE Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PRIMERA PRUEBA

e Serealizara un llamamiento Unico a las 9:00 horas.

e La prueba practica consistira en la resolucion de cuestiones y ejercicios relacionados con el
temario de la especialidad, y la resoluciéon de un supuesto practico a elegir por el aspirante
de entre dos propuestos (ANEXO Ill). Para lo cual el opositor contard con un tiempo de 1,5 horas.

e El material que puede aportar el aspirante: boligrafo azul o negro, no borrable (pero no ambos). El
aspirante podra traer material de repuesto.

e El aspirante podrd hacer uso de una calculadora cientifica (no programable) para realizar los
calculos oportunos.

o El aspirante podrd disponer de folios, sellados, entregados por los miembros del Tribunal para
realizar las explicaciones didacticas y técnicas de los ejercicios planteados.

o Se entiende por justificacion técnica
= Posibles aclaraciones sobre los procesos seguidos
= Posibles alternativas en la solucion del ejercicio, debiendo el opositor justificar
técnica y procedimentalmente la opcion elegida.

e Con el fin de garantizar el anonimato de los ejercicios, se observardan en todo momento estas normas:

o El aspirante no puede firmar ningun documento ni folio que se utilice en la resolucién del
ejercicio.

o Ningun documento incluira ninguna marca o sefial que permita su identificacidn.

o Unicamente se pueden subrayar epigrafes una vez con una linea recta.
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m o No se permite el uso de correctores como tipex o cualquier otro elemento similar, si se
Castilla-La Mancha tuviese que eliminar parte del texto se coloca entre paréntesis y se tacha con una linea

o Todos los folios que se utilicen serdn numerados en la parte central inferior de la pagina con
un solo numero (ni circulos ni rayas). Es obligatorio escribir por ambas caras del folio.

e Iniciada la prueba el opositor no podra abandonar la sala hasta transcurridos 20 min. del
comienzo. CRITERIOS PARA VALORAR LOS SUPUESTOS PRACTICOS

1 | CORRECTA RESOLUCION PRACTICA DE LAS SUPUESTOS PRACTICOS PLANTEADOS. 80%

JUSTIFICACION TECNICA DEL EJERCICIO.

e Aclaraciones sobre el proceso seguido. Debiendo el aspirante justificar técnicay
procedimentalmente la opcidn elegida.
2 e Posibles alternativas en la resolucion de algunos ejercicios planteados. 10%

Referencia a la normativa juridica que se acompaiia para la resolucion de algunos
ejercicios practicos

ASPECTOS FORMALES Y ORGANIZATIVOS:

3 e Presentacién, limpieza, estructura y organizacion del material. Vocabulario, 10%
ortografia utilizada en referencia a la normativa juridica que se acompaiia.

Finalizado el examen se dejara un periodo de descanso de 30 min., después del mismo, los aspirantes

volverdn a su aula, el vocal les volverd a nombrar por orden de lista y dard comienzo la parte B de la
primera prueba.
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PARTE B DESARROLLO DEL TEMA

e Esta parte consiste en el desarrollo por escrito, durante 2 horas, de un tema elegido entre cinco, extraidos al
azar. En el momento de la extraccidn de las bolas estardn presentes todos los miembros que forman la
Comision de Seleccidn y un opositor de cada Tribunal. El sorteo para el turno LIBRE es independiente del
sorteo para el turno de PERSONAS CON DISCAPACIDAD vy se llevara a cabo ante la Comisién de Seleccién, con
presencia de un opositor de dicho turno.

e El material que podra aportar el aspirante para esta prueba sera unicamente boligrafo azul o negro no
borrable (no ambos). El aspirante podra traer material de repuesto.
e Para garantizar el anonimato de la prueba se seguiran las mismas indicaciones dadas para la parte A.

CRITERIOS PARA EVALUAR EL TEMA ESCRITO

1 | INTRODUCCION. INDICE HASTA 1 punto

CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA ELEGIDO:
e Trata todos los epigrafes del tema de manera equilibrada
e Adecuacién de los contenidos del tema a la legislacion
vigente
2 e Profundizacion. HASTA 7 puntos
e Organizacion ldgica y clara en cada punto

e Argumentacion de los contenidos y rigor cientifico.

3 | CONCLUSION Y VALORACION PERSONAL HASTA 1 punto

ASPECTO FORMALES:
e Presentacion.
e Estructura.

4 e Organizacién. HASTA 1 punto

e Vocabulario.

e Ortografia.

e Bibliografia

SEGUNDA PRUEBA.

Solo los aspirantes que superen las dos partes de la primera prueba. Es obligatorio hacer entrega fisica de la
programacion didactica el dia de presentacion ante el Tribunal.

Esta segunda prueba consiste en la presentacion de una programacion didactica y en la preparacidén y exposicion
oral de una unidad didactica. Dispondra de 1 hora. Comenzard con la defensa de la programacién didactica
presentada, que no podrd exceder de % hora (30 min.), y a continuacion realizard la exposicion de la unidad
didactica. El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la unidad didactica. El tribunal podra, durante el
desarrollo de la defensa y exposicion, plantear al aspirante las cuestiones que estime oportunas en relacién con el
contenido de aquellas.

Antes de iniciar la defensa de la programacion, el aspirante dispondrd, como maximo, de 5 min. para preparar el
material auxiliar que considere oportuno (siempre aportado por el opositor). Este material Unicamente sera utilizado
en la exposicion de la unidad didactica.

La utilizacidon de material auxiliar no puede servir, en ningln caso, de ayuda al opositor en la exposicién de la unidad
didactica, para leer, copiar, mirar, etc.

El aspirante en la exposicion de la unidad didactica, podra hacer uso de un guion que no excedera de un folio, el cual
serd revisado y entregado posteriormente al Tribunal.
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CRITERIOS PARA EVALUAR LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA.

° INTRODUCCION, JUSTIFICACION LEGAL, CONTEXTUALIZACION

e RELACION DE LOS OBJETIVOS ENTRE LOS DIFERENTES NIVLES DE CONCRECION
CURRICULAR.

e ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS (relacién con el curriculo oficial,
relacion con los objetivos, adecuacién al curso, etc.)

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1 e METODOLOGIA HASTA 60%

e EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

e INTERDISCIPLINARIEDAD.

e RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS Y TEMPORALIZACION.

° BIBLIOGRAFfA, PAGINAS WEB Y FUENTES CONSULTADAS.

2 e EXPOSICION ORAL, CLARIDAD, COHERENCIA, ORDEN HASTA 40%

CRITERIOS PARA EVALUAR LA EXPOSICION DE LA UNIDAD
DIDACTICA (U.D.)

e JUSTIFICACION Y DECRIPCION DE LA U.D.
o Relacion de los objetivos entre los diferentes niveles de concrecién curricular.
o Obijetivos didacticos de aprendizaje
e CONTENIDOS
e RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
1 e METODOLOGIA HASTA 60%
e EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
e ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
e MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
e INTERDISCIPLINARIEDAD.
e BIBLIOGRAFIA Y PAGINAS WEB Y OTRAS FUENTES.

2 e EXPOSICION ORAL: claridad, coherencia, orden. HASTA 40%
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