OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA

INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LA PRIMERA PRUEBA
(turno personas con discapacidad)

La Comisién de Seleccién, ademds de las instrucciones enunciadas en la Normativa por las que se
rigen estas oposiciones, tendrd en cuenta las siguientes CRITERIOS GENERALES DE ACTUACION:

v' Solo se permite tener sobre la mesa las instrucciones facilitadas por el Tribunal, boligrafo,
la plica, el DNIy, los folios sellados.

v' Se utilizard boligrafo azul o negro, pero sin ningtn tipo de corrector.

v En la prueba A “supuestos prdcticos” se permitird el uso de calculadora cientifica "NO
PROGRAMABLE" para realizar los cdlculos oportunos.

v" Habra un descanso de 30 minutos entre el fin de la Parte A "Prueba Prdctica” y el comienzo
de la Parte B "Desarrollo de un tema".

v" No se puede poner el nombre, firmar, realizar marcas, simbolos,... en ningln folio, que permita
su identificacion en ninguna de las pruebas.

v Los folios se escribirdn por las dos caras y se numerardn todos los folios en el margen
superior derecho.

v El opositor dispone de un tiempo mdximo de 90 minutos para la realizacion de los dos
supuestos prdcticos de la parte A de la primera prueba y 30 minutos para la justificaciéon
técnica y diddctica de los mismos.

v Finalizados los supuestos practicos y/o tema, el opositor/a sin levantarse de su asiento:
* Llamard a un miembro del tribunal levantando el brazo.

* El miembro del tribunal introducird (en presencia del opositor) la plica en el sobre
pequefio, que se cerrard, no realizando ninguna firma ni sefial.

» Se grapardn los folios de cada supuesto prdctico o tema con su cardtula, comprobando
que estdn todos numerados.

* La plica, junto con los dos supuestos prdcticos o el tema, se introducirdn en el sobre
grande, que se cerrard, no realizando ninguna firma ni sefal.

* El sobre quedarad depositado en cada aula.

v El dltimo Opositor/a que finalice la prueba, de cada aula, mezclard los sobres de cada aula de
forma aleatoria.

v El dltimo Opositor/a que finalice la prueba mezclard los sobres de todas las aulas de forma
aleatoria de cada tribunal.

v Una vez mezclados, el secretario/a del tribunal numerard los sobres grandes, de forma
correlativa, del 1 en adelante.

v" Las mochilas, bolsos, etc., se depositaran en las aulas en el lugar indicado por el tribunal.

v' Los aparatos electrdnicos (smartphones, tablets,..) estardn apagados y se guardardn en las
mochilas, bolsos... en caso de deteccidn, se expulsara al opositor/a de la prueba.

v" No se permitird abandonar el aula a los opositores/as durante los primeros 30 minutos desde
el comienzo del ejercicio (prueba prdcticay tema).



v El opositor con aumento de carga horaria tendrd 30 minutos mds para la realizacién tanto de
la prueba tedrica como de los supuestos prdcticos. Por tanto, todos/as los opositores/as, del
turno de personas con discapacidad, comenzardn el desarrollo del tema a la vez.

La Comision de Seleccion establece los siguientes criterios de evaluacién:

> Prueba PRIMERA. PARTE A. PRUEBA PRACTICA

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA FASE DE OPOSICION
ESPECIALIDAD: OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA

CRITERIOS DE EVALUACION DEL PRACTICO

DESARROLLO DEL EJERCICIO
RESULTADO

JUSTIFICACION TECNICA
JUSTIFICACION DIDACTICA

| W N | -

= Prueba PRIMERA.PARTE B. DESARROLLO DE UN TEMA

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA FASE DE OPOSICION
ESPECIALIDAD: OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA

CRITERIOS DE EVALUACION DEL TEMA

INDICE, INTRODUCCION, JUSTIFICACION, MAPA CONCEPTUAL Y/O
CONCLUSION: (Maximo 1 Punto)

1.1 | Realiza una introduccion y conclusion del tema ubicandolo en un modulo o ciclo formativo.

1.2 | Realiza un esquema del tema e incluye indice del mismo.

1.3 | Desarrolla todos los epigrafes del tema.
2 | CONTENIDOS ESPECIFICOS: (Mzximo 7 Puntos)

2.1 | Expone todos los contenidos de forma equilibrada y desarrolla los mas relevantes.

2.2 | Tiene capacidad de sintesis

2.3 | Organiza de forma logica y clara cada uno de los apartados, atendiendo al indice propuesto.

2.4 | Es riguroso y se ajusta al tema en la exposicion de los conceptos.

2.5 | Argumenta la seleccion de contenidos realizada.

2.6 | Demuestra conocimiento profundo y actualizado de los contenidos del tema.
3 | BIBLIOGRAFIA y LEGISLACION: (Maximo 0,75 Puntos)

3.1 | Bibliografia y otros soportes. Cita autores y hace referencias bibliograficas y de Internet.

3.2 | Hace referencia a los aspectos legislativos relacionados con el tema desarrollado.
4 | ASPECTOS FORMALES: (Maximo 1,25 Puntos)

4.1 | La redaccion, es ordenada, claray con uso adecuado de las normas ortograficas.

4.2 | Utiliza un vocabulario técnico, rico y preciso en sus expresiones.




> Prueba SEGUNDA. PROGRAMACION

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA FASE DE OPOSICION
ESPECIALIDAD: OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

1 |[VALORACION GENERAL DEL DOCUMENTO: (Maximo 0, 5 Puntos)
1.1 |Presentacion, estructura , organizacion, uso de las T.I.C.
2 | JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION: (Maximo 0,5 Puntos)
Realiza introduccion de la programacion, con referencias al marco legislativo y consideraciones sobre la
2.1 |ensefianza de Formacion Profesional asi como la posicion (situacion) del Ciclo dentro de la Familia y del
modulo elegido dentro del Ciclo.
2.2 |Realiza un analisis de la familia profesional (situacion actual, datos economicos y futuro).
3 |OBJETIVOS: (Maximo 0,5 Puntos)
3.1 |Plantea objetivos generales del mddulo, estan bien contextualizados y adaptados al curso correspondiente.
4 | ANALISIS DEL MODULO Y UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA: (Maximo 0, 5 Puntos)
41 Analiza las caracteristicas del modulo elegido, sus capacidades terminales asi como la unidad de
" | competencia asociada.
5 | CONTENIDOS: (Maximo 1 Punto)
5.1 | Elabora un mapa conceptual.
5.2 | Agrupa los contenidos en bloques y unidades de trabajo. (minimo 12 U.T.).
5.3 |Establece la temporalizacion y secuenciacion de las unidades de trabajo.
5.4 |Relaciona las unidades de trabajo con su contribucion a la adquisicion de las capacidades terminales.
Incorpora contenidos y actitudes generales que se consideren necesarios para una eficaz prevencion de los
5.5 |riesgos laborales tanto en el desarrollo de la programacion como los derivados del ejercicio profesional
correspondiente.
6 |METODOLOGIA: (Maximo 1 Punto)
6.1 Establece claramente estrategias metodoldgicas y fija la organizacion de tiempos, espacios y agrupamientos
" | del alumnado.
6.2 | Sefiala materiales y recursos didacticos.
6.3 Establece medidas normalizadas y de apoyo para atender al alumnado con necesidades especificas de
'~ | apoyo educativo.
7 |EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: (Maximo 1 Punto)
71 Considerando los criterios de evaluacion fijados por el departamento, indica los criterios de evaluacion
"~ | para moédulo desarrollado.
79 Los procedimientos generales de evaluacion del modulo son variados, flexibles y estan adaptados a la
"~ | diversidad del alumnado y prevén mecanismos de recuperacion.
7.3 | Indica los instrumentos de evaluacion, su peso relativo y las actividades de evaluacion.
7.4 | Establece procedimientos de evaluacion de la practica docente.
8 | BIBLIOGRAFIA: (Maximo 0, 5 Puntos)
8.1 | Bibliografia y otros soportes. Cita autores y hace referencias bibliograficas.
8.2 | Hace referencia a los aspectos legislativos relacionados con el modulo desarrollado.
9 |COHERENCIA Y VIABILIDAD: (Maximo 0,5 Puntos)
9.1 |La programacion es coherente y viable en el contexto propuesto.
10 | PRESENTACION ORAL DE LA PROGRAMCION: (Maximo 4 Puntos)

10.1

La exposicion oral esté bien estructurada, equilibrada y no es una mera repeticion de lo escrito.

10.2

En la defensa ante el Tribunal se expresa de forma clara, correcta, segura y utiliza vocabulario técnico.

10.3

Emplea un vocabulario adecuado.

10.4

Comprende las preguntas formuladas por el tribunal y responde de forma natural y fluida a las mismas.

10.5

Se ajusta al tiempo establecido.




= Prueba SEGUNDA. UNIDAD DE TRABAJO

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA FASE DE OPOSICION
ESPECIALIDAD: OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO

INTRODUCCION, JUSTIFICACION, MAPA CONCEPTUAL: (Maximo 1 Punto)

1.1 | Realiza una introduccion justificando la unidad de trabajo dentro del contenido.

1.2 | Indica a qué competencia profesional del modulo responde la unidad de trabajo.

OBJETIVOS: (Maximo 1 Punto)

Estan técnicamente bien formulados, se emplean verbos concretos y no abstractos, son coherentes y
concretan los objetivos mas generales del curriculo oficial.

Estan bien contextualizados con el entorno y adaptados al curso correspondiente y a las caracteristicas
del alumnado; justifica la seleccion de los mismos.

2.1

2.2

CONTENIDOS: (Maximo 2 Puntos)

La seleccion de los contenidos es realista, coherente y justifica la temporalizacion y seleccion de los

3.1 .
mismos.

3.2| Se ajustan a lo indicado en el real decreto de curriculo.

3.3 | Son variados, contextualizados, funcionales y actualizados.

3.4 | Especifica de manera clara los contenidos y se indican los contenidos minimos.

3.5 | Hacen referencia a la prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE: (M4ximo 2 Puntos)

La programacion de actividades contribuye al logro de los objetivos y al desarrollo de los contenidos

4.1
propuestos.

4.2 | Organiza adecuadamente los espacios, el tiempo y justifica el agrupamiento de los alumnos.

4.3 | Realiza actividades practicas relacionadas con los contenidos del médulo.

Establece medidas normalizadas y de apoyo para atender al alumnado con necesidades especificas de

4.4 apoyo educativo.

CRITERIOS DE EVALUACION: (Miximo 2 Puntos)

5.1 Los criterios de evaluacion se ajustan a los objetivos, contenidos y actividades propuestas.

Los instrumentos de evaluacion son variados, flexibles y estan adaptados a la diversidad del alumnado y

52 . . .,
prevén mecanismos de recuperacion.

5.3 | Los criterios de evaluacion indican su peso relativo, las actividades de evaluacion y recuperacion.

5.4 | Se establecen actividades de evaluacion de la practica docente.

BIBLIOGRAFIA y LEGISLACION: (Maximo 1 Punto)

6.1 | Bibliografia y otros soportes. Cita autores y hace referencias bibliograficas.

6.2 | Hace referencia a los aspectos legislativos relacionados con la unidad de trabajo desarrollada.

ASPECTOS FORMALES: (M4aximo 1 Punto)

7.1 | Realiza una exposicion oral ponderada de su unidad de trabajo presentandola en el contexto elegido.

7.2 | En la defensa ante el Tribunal se expresa de forma clara, correcta, segura y utiliza vocabulario técnico.

COMISION DE SELECCION “Operaciones de Produccién Agraria”



