OPOSICIONES 2018 JCCM
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE F.P. (0591)
ESPECIALIDAD PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA (222)
COMISION DE SELECCION DE PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

INFORMACION GENERAL
* Los aspirantes deberan ir provistos en todo momento, de documentacién oficial

acreditativa de su identidad (estando visible encima de la mesa).
* Durante el desarrollo de las pruebas no se permite el uso del teléfono mévil o de cualquier
otro dispositivo electrénico de comunicacidn, debiendo permanecer apagados y en el interior
de un sobre encima de la mesa.
* Para la exposicion oral, el Tribunal dnicamente suministrara al aspirante el siguiente material:
pizarra tradicional de aula, borrador v tiza.

TURNO DE ACCESO PARA LA ADQUISICION DE NUEVAS
ESPECIALIDADES
* Los opositores que accedan por alguno de estos procedimientos, realizardn todas sus
actuaciones ante el Tribunal n2 1.
* El lugar, fecha, hora y orden en que actuaran los aspirantes sera publicado de acuerdo con
la normativa.

TURNOS DE ACCESO LIBRE Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
* Los opositores que accedan por el turno de personas con discapacidad, realizaran todas sus
actuaciones ante el Tribunal n2 1.

PRIMERA PRUEBA

* Se realizard un llamamiento Unico a las 9:00 horas.

* La prueba practica consistird en la resolucién de varios supuestos practicos. Para lo cual el
opositor contara con un tiempo de 2 horas. Una vez finalizadas las 2 horas dispondrd de 15
minutos para la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

* El aspirante podra disponer de folios, sellados, entregados por los miembros del Tribunal
para realizar las explicaciones diddcticas y técnicas de los ejercicios planteados. Estas
explicaciones seran realizadas en folios aparte, una vez guardados los supuestos practicos en
el sobre que se deja sobre la mesa.

* El material que puede aportar el aspirante: boligrafo azul o negro (pero no ambos). El
aspirante podra traer material de repuesto.

* Es aspirante podrd hacer uso de una calculadora cientifica (no programable) para realizar los
calculos oportunos.

* Toda la documentacién que necesite el opositor para la resolucion del ejercicio practico
estara contenida en un dossier, cada documento estard perfectamente identificado y se
entregard un extracto de la legislacion necesaria para la resolucidn de los supuestos
planteados.

Aguellos supuestos relacionados con aplicaciones informaticas y realizados en papel deben
funcionar correctamente en la aplicacién correspondiente.

-Se entiende por justificacion técnica:
Posibles aclaraciones sobre los procesos seguidos
Posibles alternativas en la solucion del ejercicio, debiendo el opositor justificar
técnica y procedimentalmente la opcion elegida.
Métodos que elegiria para informatizar estos procesos en la empresa aportando un
razonamiento.



-Se entiende por justificacion didactica:

apreciado por el aspirante.

Capacidades que alcanzaria el alumno al realizar las practicas.
Proceso de preparacion (espacios, equipos, materiales...)
Dinamica de desarrollo del ejercicio.

Ciclo/s y mdédulo/s en los que ubicaria la practica segun el grado de dificultad

* Con el fin de garantizar el anonimato de los ejercicios, se observaran en todo momento estas
normas: (Se utilizara el sistema de PLICA)
El aspirante no puede firmar ninglin documento ni folio que se utilice en la resolucién del

ejercicio.
Ningun documento incluird ninguna marca o sefial que permita su identificacién.

Unicamente se pueden subrayar epigrafes una vez con una linea recta.
No se permite el uso de correctores como tipex o cualquier otro elemento similar, si se tuviese

que eliminar parte del texto se coloca entre paréntesis y se tacha con una linea (ejermplo-de
Todos los folios que se utilicen serdan numerados en la parte central inferior de la pagina con
un solo numero (ni circulos ni rayas). Es obligatorio escribir por ambas caras del folio.

* Iniciada la prueba el opositor no podra abandonar la sala hasta que transcurridos 20
minutos del comienzo.

CRITERIOS PARA VALORAR LOS SUPUESTOS PRACTICOS

1 CORRECTA RESOLUCION DE LOS SUPUESTOS PRACTICOS Hasta 9 puntos

PLANTEADOS.

ASPECTOS FORMALES Y ORGANIZATIVOS:

¢ Presentacion, limpieza, estructura y organizacion del material.
Vocabulario y ortografia utilizados.

2 JUSTIFICACION TECNICA DEL EJERCICIO. Hasta 0,5
¢ Aclaraciones sobre el proceso seguido. Debiendo el aspirante puntos
justificar técnica y procedimentalmente la opcién elegida.

* Posibles alternativas en la resolucion de algunos ejercicios
planteados.

¢ Referencia a la normativa juridica que se acompanfia para la
resolucidn de algunos ejercicios practicos

e Métodos que elegiria para informatizar los procesos planteados en
la empresa

3 JUSTIFICACION DIDACTICA. Hasta 0,5
e El aspirante realizara una justificacion didactica del ejercicio para puntos

cada uno de los supuestos planteados, en cualquier caso incluira:
e Ciclo/s y médulo/s profesionales en los que ubicaria la practica
segln el grado de dificultad estimado por el aspirante.

¢ Capacidades que alcanzaria el alumno al realizar la practica.

* Proceso de preparacion (espacios, equipos, materiales...)

¢ Dindmica de desarrollo del ejercicio.




Finalizado el examen se dejara un periodo de descanso de 30 minutos, después del mismo, los
aspirantes volveran a su aula, el vocal les volvera a nombrar por orden de lista y dard comienzo
la parte B de la primera prueba.

PARTE B DESARROLLO DEL TEMA

* Esta parte consiste en el desarrollo por escrito, durante 2 horas, de un tema elegido entre
cinco, extraidos al azar. En el momento de la extraccién de las bolas estardn presentes todos
los miembros que forman la Comisidn de Seleccién y un opositor de cada Tribunal. El sorteo
para el turno LIBRE es independiente del sorteo para el turno de PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

* El material que podra aportar el aspirante para esta prueba sera Unicamente boligrafo azul o
negro (no ambos). El aspirante podra traer material de repuesto.

* Para garantizar el anonimato de la prueba se seguiran las mismas indicaciones dadas para la
parte A.

CRITERIOS PARA EVALUAR EL TEMA ESCRITO

1 INTRODUCCION. INDICE Hasta 0,75
puntos
2 CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL TEMA ELEGIDO: Hasta 7,5
¢ Trata todos los epigrafes del tema de manera equilibrada puntos

¢ Adecuacidn de los contenidos del tema a la legislacion vigente
¢ Profundizacién.

¢ Organizacion logica y clara en cada punto

e Argumentacion de los contenidos y rigor cientifico.

¢ Aplicacion al contexto educativo.

3 CONCLUSION Y VALORACION PERSONAL Hasta 0,75
puntos
4 ASPECTOS FORMALES: Hasta 1
* Presentacion. punto

e Estructura.
¢ VVocabulario.
¢ Ortografia.

SEGUNDA PRUEBA.

Los aspirantes que superen las dos partes de la primera prueba, deben obligatoriamente
hacer entrega fisica de la programacidn didactica el dia de presentacién ante el Tribunal.

Esta segunda prueba consiste en la presentacion de una programacion didacticay en la
preparacion y exposicion oral de una unidad didactica. Dispondra de 1 hora. Comenzard con la
defensa de la programacion didactica presentada, que no podra exceder de 30 minutos, y a
continuacidn realizara la exposicion de la unidad didactica. El aspirante dispondra de una hora
para la preparacién de la unidad didactica.




Antes de iniciar la defensa de la programacidn, el aspirante dispondrd, como maximo, de 5
minutos para preparar el material auxiliar que considere oportuno (siempre aportado por el
opositor). Este material inicamente sera utilizado en la exposicion de la unidad didactica.
La utilizacidon de material auxiliar no puede servir, en ningin caso, de ayuda al opositor en la
exposicién de la unidad didactica, para leer, copiar, mirar, etc.

El aspirante en la exposicién de la unidad diddctica, podra hacer uso de un guién que no
excedera de un folio, el cual sera revisado y entregado posteriormente al Tribunal.

CRITERIOS PARA EVALUAR LA DEFENSA DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

1 U INTRODUCCION, JUSTIFICACION LEGAL, CONTEXTUALIZACION

¢ RELACION DE LOS OBJETIVOS ENTRE LOS DIFERENTES NIVELES DE CONCRECION
CURRICULAR.

e ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS (relacién con el
curriculo oficial, relacién con los objetivos, adecuacién al curso, etc.)

e COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (relacién con los
elementos del curriculo, desarrollo y evaluacion de las mismas)

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

e METODOLOGIA

e EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

e ELEMENTOS DE ATENCION PRIORITARIA DESDE TODAS LAS MATERIAS E
INTERDISCIPLINARIEDAD.

* INFORMACION A LAS FAMILIAS

* RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS Y TEMPORALIZACION.

* BIBLIOGRAFIA, PAGINAS WEB Y FUENTES CONSULTADAS.

Hasta 7
puntos

2 EXPOSICION ORAL, CLARIDAD, COHERENCIA, ORDEN

Hasta 2
puntos

3 e DOCUMENTO DE LA PROGRAMACION

Hasta 1
punto

CRITERIOS PARA EVALUAR LA EXPOSICION DE LA UNIDAD DIDACTICA (U.D.)

1 * JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA U.D.
Relacidn de los objetivos entre los diferentes niveles de concrecién
curricular.
Objetivos didacticos de aprendizaje
e CONTENIDOS
e COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (relacién con los
elementos del curriculo, desarrollo y evaluacién de las mismas)
e RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
e METODOLOGIA
e EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
e ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
e MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
e ELEMENTOS DE ATENCION PRIORITARIA DESDE TODAS LAS MATERIAS E
INTERDISCIPLINARIEDAD.
e BIBLIOGRAFIA Y PAGINAS WEB Y OTRAS FUENTES.

Hasta 7
puntos

P e EXPOSICION ORAL: claridad, coherencia, orden.

Hasta 3
puntos




