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Gobierno Consejeria de Educacién
decCanarias y Universidades

Direccién General de Personal

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, POR LA QUE SE
REALIZA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA, POR EL TRAMITE DE
URGENCIA, PARA LA AMPLIACION DE LISTAS DE EMPLEO DEL CUERPO
DE MAESTROS PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE, POR
AGOTAMIENTO DE LAS LISTAS VIGENTES.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda del Decreto
74/2010, de 1 de julio, por el que se establece el procedimiento de constitucion de listas de
empleo para el nombramiento de funcionarios interinos en los sectores de la administracion
general y docente no universitario de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias, en los supuestos de que no existieran listas de empleo, por no
haberse convocado las respectivas pruebas selectivas para el ingreso de funcionario de
carrera o de personal estatutario, o, habiéndose convocado se hubiesen agotado y resulte
necesario el nombramiento de personal interino, se realizaran convocatorias de pruebas
selectivas exclusivamente para la constitucion de listas de empleo. En el caso de que la
convocatoria se realice por haberse agotado la lista vigente, los aspirantes que deriven de la
convocatoria especifica se incluiran en dicha lista, ampliandose ésta y ordenandose a partir
del ultimo aspirante de la misma. Esta ampliacion no afectard al régimen de
funcionamiento aplicable a la lista inicial.

La Orden de 22 de mayo de 2011 de la Consejeria de Educacion y Universidades del
Gobierno de Canarias, y las posteriores modificaciones de la misma, determinan el
procedimiento de constitucion, ordenacion y funcionamiento de las listas de empleo para el
nombramiento de personal docente interino en el ambito educativo no universitario de la
Comunidad Auténoma de Canarias. El articulo 7 de esta Orden desarrolla el procedimiento
de las convocatorias especificas de pruebas selectivas para la ampliacion de las listas de
empleo.

La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2018, en
su Disposicion Transitoria Quinta, establece un periodo transitorio por el cual no se abrird
ningun procedimiento ordinario de constitucion de las listas de empleo para el
nombramiento de funcionarios interinos. Las listas de empleo vigentes en cada
especialidad a la fecha de entrada en vigor de la ley continuaran vigentes, si bien podran
ampliarse, a continuacion del ultimo inscrito con los participantes de los procesos
selectivos que se desarrollen en ejecucion de la oferta de empleo publico para el 2018, y
que manifiesten su disposicion de integrarse en las referidas listas de empleo. En tal caso,
se inscribiran en orden decreciente, segun la calificacion total obtenida en el procedimiento
selectivo por el que participen.

Hasta el momento, la Direccion General de Personal de la Consejeria de Educacion y
Universidades del Gobierno de Canarias ha llevado a cabo diferentes procedimientos, tanto
de constitucion como de ampliacion de distintas listas de empleo docente deficitarias y/o
agotadas. Aun asi, en la actualidad, no disponemos de personal suficiente para garantizar la
cobertura de las interinidades/sustituciones que se estan produciendo en centros publicos.
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En su virtud, razones de excepcionalidad y urgencia (inminente comienzo del curso escolar
e ineludible necesidad de garantizar la continuidad de la prestacion de un servicio publico
que evite un perjuicio o quebranto en los procesos formativos y de aprendizaje de los
alumnos afectados), hacen aconsejable que esta Direccion General inicie un nuevo
procedimiento extraordinario y urgente de ampliacion de listas de empleo, a través de
concurso de méritos, con el fin de poder garantizar la continuidad del servicio publico hasta
la constitucion, por el procedimiento ordinario, de nuevas listas de empleo derivadas de los
procesos selectivos que se desarrollen. Todo ello, respetando los principios de igualdad,
capacidad, mérito y publicidad.

Con el objeto de atender de forma urgente, excepcional y transitoria la necesidad especifica
de dotacion de personal docente no universitario, y conforme a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Se ha verificado el agotamiento de las listas de empleo del Cuerpo de Maestros
en las siguientes especialidades: Educacion Infantil, Idioma Extranjero Inglés, Idioma
Extranjero Francés, Educacion Fisica, Miusica, y Educacion Especial: Pedagogia
Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

Segundo.- Concurren en el presente procedimiento razones de interés publico para su
tramitacion con la maxima celeridad, dada la necesidad urgente de cubrir las vacantes
existentes de las especialidades del Cuerpo de Maestros cuyas listas se pretenden ampliar.
Por ello, resulta conveniente la aplicacion de la tramitacion de urgencia, reduciendo a la
mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la
presentacion de solicitudes y recursos.

A la vista de ello, y conforme a los siguientes
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- La Disposicion Adicional segunda del Decreto 74/2010, de 1 de julio (BOC
nam. 136, de 13 de julio), por el que se establece el procedimiento de constitucion de listas
de empleo para el nombramiento de funcionarios interinos en los sectores de
administracion general y docente no universitario de la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de Canarias, asi como de personal estatutario temporal en los
organos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, regula las
convocatorias especificas para la constitucion de listas de empleo para los supuestos en que
éstas no existieran, por no haberse convocado las respectivas pruebas selectivas para el
ingreso de funcionarios de carrera o de personal estatutario, o, habiéndose convocado se
hubiesen agotado y resultare necesario el nombramiento de personal interino.

Segundo.- La Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma Canaria para 2018, en particular su Disposicion Transitoria Quinta
relativa a la lista de interinidades y sustituciones del personal docente durante 2018, que
establece:
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“Sin perjuicio de lo que pueda establecerse por el Plan de estabilizacion de empleo
temporal previsto en el articulo 55 de la presente ley, durante el aiio 2018, para el sector
docente no universitario, no se abrird ningun procedimiento ordinario de constitucion de
listas de empleo, conforme al Decreto74/2010, de 1 de julio, para el nombramiento de
funcionarios interinos.

Las listas de empleo vigentes en cada especialidad a la fecha de entrada en vigor de la
presente ley continuardan vigentes, no obstante podran ampliarse, a continuacion del
ultimo inscrito, con los participantes de los procesos selectivos que se desarrollen en
ejecucion de la oferta de empleo publico para el 2018, que manifiesten su disposicion de
integrarse en las referidas listas de empleo. En tal caso, se inscribiran en orden
decreciente, segun la calificacion total obtenida en el procedimiento selectivo en que
participen.”

Tercero.- La Orden de 22 de mayo de 2011 (BOC num. 102, de 24 de mayo), modificada
por las Ordenes de 16 de marzo de 2012, de 25 de abril de 2014 y de 7 de abril de 2016
(BOC num. 61, de 27 de marzo; BOC niim 87, de 7 de mayo; BOC num. 68 de 11 de abril,
respectivamente), por la que se determina el procedimiento de constitucion, ordenacion y
funcionamiento de las listas de empleo para el nombramiento de personal docente interino
en el ambito educativo no universitario de la Comunidad Auténoma de Canarias -dictada
en desarrollo del citado Decreto 74/2010, de 1 de julio-, en tanto en cuanto no se aparte o
contradiga lo dispuesto en la presente Resolucion, conforme al espiritu de la Disposicion
Adicional Transitoria Quinta de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autéonoma Canaria para 2018.

Cuarto.- La Orden de 5 de mayo de 2018, por la que se establecen las titulaciones
académicas para la incorporacion de efectivos en las listas de empleo para el desempefio en
régimen de interinidad de puestos vacantes y para sustituciones de docentes no
universitarios en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC niim. 91, de 11 de mayo).

Quinto.- Orden de 11 de abril de 2018, por la que se actualizan los titulos y certificados
establecidos en el Anexo I de la Orden de 21 de septiembre de 2016, que regula el
reconocimiento de la acreditacion de la competencia lingiiistica conforme al Marco Comtin
Europeo de Referencia para las Lenguas en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC
nam.76, de 19 de abril).

Sexto.- El Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre (BOE nim. 270, de 9 de
noviembre), por el que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de Maestros
que desempefien su funciones en las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria
reguladas en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, amplia las titulaciones
que permiten habilitarse a los funcionarios del Cuerpo de Maestros en otra especialidad
diferente a la de su ingreso; titulaciones que deben ser tenidas en cuenta para nombrar
funcionarios interinos de este Cuerpo, siempre que se esté en posesion al menos de la
titulacion establecida en el articulo 93 de la LOE, de conformidad con lo establecido en el
articulo 3.2 del Decreto 74/2010, de 1 de julio, y el articulo 4.2. de la Orden de 22 de mayo
de 2011, (B.O.C. nim. 102, de 24 de mayo).
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Séptimo.- Asimismo, en cuanto a la adquisicion de especialidades, el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso
a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

Octavo.- La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE num. 106, de 4 de
mayo).

Noveno.- La Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia (BOE de 29.7.15), en particular su articulo 1, apartado 8.

A la vista de la normativa resefiada en los apartados anteriores, y con la finalidad de
disponer de aspirantes a interinidad previamente seleccionados para la inmediata cobertura
de puestos vacantes docentes no universitarios del Cuerpo de Maestros, se hace necesaria
la convocatoria especifica de ampliacion de listas de empleo de determinadas
especialidades del cuerpo de Maestros.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12, apartado 2, letra m) del
Reglamento Organico de la Consejeria de Educacion y Universidades, aprobado por el
Decreto 135/2016, de 10 de octubre (BOC num. 203, de 19 de octubre), y el Decreto
202/2017, de 4 de agosto, de nombramiento del Director General de Personal de la
Consejeria de Educacion y Universidades (BOC nam. 151, de 7 de agosto).

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases de la convocatoria especifica para la ampliacion de listas
de empleo de determinadas especialidades del Cuerpo de Maestros, para el nombramiento
de personal docente interino en el ambito educativo no universitario y que se contienen en
el Anexo 1.

SEGUNDO.- Aprobar asimismo los siguientes Anexos:

Anexo II. Titulaciones académicas requeridas para las especialidades convocadas.
Anexo III. Baremo de méritos.
Anexo IV. Certificados y diplomas que acreditan la competencia idiomatica.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, en
el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal
o recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, ante el juzgado de lo
contencioso-administrativo que corresponda, sin perjuicio de cualquier otro que pueda
interponerse, dichos plazos comenzaran a contar a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion. En el caso de presentarse recurso de reposicion no podra
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que resuelva expresamente el de
reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo.

El Director General de Personal
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ANEXO1

BASES

Primera.- Cuerpos y Especialidades.

Se convoca procedimiento para la ampliacion de listas de empleo, para el nombramiento de
personal docente interino, en las siguientes especialidades del Cuerpo de Maestros:

Audicion y Lenguaje.

Educacion Infantil

Educacion Fisica

Idioma Extranjero Francés.

Idioma Extranjero: Inglés.

Misica

Educacion Especial: Pedagogia Terapéutica.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos generales y especificos
que se enumeran a continuacion.

El incumplimiento y/o falta de presentacion de la documentacion justificativa de alguno de
estos requisitos supondra la exclusion del aspirante en este procedimiento.

2.1- Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demas Estados miembros de la
Unidén Europea o nacional de algiin Estado al que sea de aplicacion el Reglamento (UE) n°
492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre
circulacion de los trabajadores dentro de la Uniodn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de
noviembre.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de esa edad
dependientes.

Podran participar quienes no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren en
Espaiia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir
y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar
quienes se encuentren en situacion de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacion de residencia permanente, quienes se encuentren en situaciéon de autorizacion
para residir y trabajar, asi como los refugiados.
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b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad establecida con caracter general
para la jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones docentes propias del cuerpo y especialidad
a cuyas listas de empleo aspira.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por resolucion judicial, ni de inhabilitacion especial para oficio o cargo que
implique la custodia de menores.

Los nacionales de otros estados no podran haber sido inhabilitados para el ejercicio de
cargos o funciones publicas, ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos.

Con caracter previo al nombramiento como funcionario o funcionaria interino, se debera
acreditar el requisito previsto en la letra e) mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedida por el Ministerio de
Justicia, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

No obstante, no sera necesaria la presentacion de dicho certificado, si la persona aspirante,

autoriza expresamente a su obtencion por parte de la Consejeria de Educacion y
Universidades.

f) No ser funcionario de carrera, o en practicas del mismo Cuerpo, ni pertenecer a la
misma lista de interinos de la especialidad que se pretende ampliar.

La acreditacion del cumplimiento de estos requisitos se efectuara mediante declaracion
responsable contenida en el modelo de solicitud de participacion.

g) Conocimiento adecuado del castellano: los aspirantes que no posean la
nacionalidad espaifiola, y cuyo pais de origen no tenga como idioma oficial el espaiiol,
deberan, mediante declaracion jurada, acreditar un conocimiento adecuado de nuestra
lengua. Cumpliran este requisito quienes estén en posesion de alguno de los siguientes
titulos:

- Diploma de Espafiol de nivel C2 o nivel superior como lengua extranjera.
- Documentacion acreditativa de haber cursado los estudios conducentes a la
obtencion de un titulo universitario en Espafia.
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- Certificado de Nivel Avanzado o del Certificado de Aptitud en Espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Roméanica o Grado
correspondiente.

- Certificacion de haber obtenido la calificacion de “apto” en pruebas de
acreditacion del castellano en convocatorias anteriores de alguna Administracion
educativa espafiola.

Asimismo, también cumple este requisito, los participantes extranjeros que posean
conocimientos suficientes de nuestra lengua, y/o aquellos aspirantes que hayan superado
alguna prueba de castellano celebrada con anterioridad por esta Direccion General de
Personal, para la constitucion y/o ampliacion de listas de empleo.

La acreditacion del cumplimiento de estos requisitos se efectuara mediante declaracion
responsable contenida en el modelo de solicitud de participacion.

2.1.1- Aspirantes con discapacidad.

Ademas de los requisitos generales y los especificos sefialados para la especialidad docente
a la que opten, los aspirantes afectados por discapacidad fisica, sensorial o psiquica que
tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, deberan
aportar el certificado en vigor que acredite dicha condicion.

No podran ser nombrados quienes, al finalizar el presente procedimiento, carezcan del
requisito de discapacidad especificado en esta convocatoria o no posean la capacidad
funcional requerida para el ejercicio de las funciones y tareas docentes, sin perjuicio de la
responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad de la solicitud de participacion.

2.2- Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado anterior, los aspirantes
deberan reunir, a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes

requisitos especificos de titulacién, y especializacién o habilitacién.

2.2.1- Requisitos de Titulacion.

Todos los aspirantes deberan estar en posesion de alguna de las titulaciones que se
indican en el Anexo II de la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden de 5 de mayo de 2018, por la que se establecen las titulaciones académicas para la
incorporacion de efectivos en las listas de empleo para el desempefio en régimen de
interinidad de puestos vacantes y para sustituciones de docentes no universitarios en la
Comunidad Autéonoma de Canarias (BOC niim. 91, de 11 de mayo).

En defecto del titulo, se entendera cumplido este requisito con el justificante de haber
abonado los derechos para que le sea expedida dicha titulacion.
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En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero debera aportarse,
en su caso, la correspondiente credencial de homologacion o equivalencia del estado
espaiiol antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, segun el
RD 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de
educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del
marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de
Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado,
(BOE 283/2014, de 22 de noviembre); RD 581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora
al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de noviembre de 2013, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE
relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y el Reglamento (UE) n.°
1024/2012 relativo a la cooperacion administrativa a través del Sistema de Informacion del
Mercado Interior (Reglamento IMI) (BOE 138/2017, de 10 de junio de 2017 Ref Boletin:
A-2017-6586); Anexos VIII y X del RD 1837/2008, de 8 de noviembre (BOE de 20 de
noviembre), a los solos efectos de la aplicabilidad del sistema de reconocimiento
contemplado en el RD 581/2017; y RD 1171/2003, de 12 de septiembre (BOE de 19 de
septiembre).

2.2.2- Requisito de acreditacion de habilitaciéon en la especialidad.

En el caso de que el participante no posea titulacion que lo habilite para impartir la
especialidad a la que opte, deberd acreditar la cualificacion suficiente para impartir
docencia en dicha especialidad por alguno de los siguientes medios:

a) Por cualquiera de las formas establecidas en el RD 1594/2011, de 4 de noviembre, por
el que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de Maestros que
desempefien sus funciones en las etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria
reguladas en la LOE. En especial, su articulo 4 y Disposicion Transitoria Segunda.

Respecto a la superacion de la fase de oposicion de procesos selectivos de ingreso al
Cuerpo de Maestros regulado en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, éstos han
de entenderse referidos a procesos selectivos convocados en la Comunidad Autonoma de
Canarias, a partir de la entrada en vigor de la Ley Organica de Educacion (Ley 2/2006,
BOE n° 106 de 4.05.2000).

b) Tener una experiencia docente en la especialidad que se convoca y a la que opta
durante dos aflos como funcionario interino en la Comunidad Auténoma de Canarias o
en cualquier otra Administracion Publica acreditada esta hasta el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el presente procedimiento.

Tercera.- Solicitudes.

Quienes deseen formar parte en esta convocatoria, deberdn cumplimentar y presentar a
través de la sede electréonica de la Consejeria de Educacion y Universidades
UNICAMENTE la solicitud de participacién.
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Junto con esta solicitud, SOLO se adjuntara, en su caso, la documentacidon justificativa de
la discapacidad a la que hace referencia la base 2.1.1 del Anexo I de la presente resolucion.

La documentacion relativa a los requisitos y méritos de participacion se deberan
presentar UNICA Y EXCLUSIVAMENTE a través de la aplicacion web de la CEU, tal y
como se indica en la siguiente base.

Se presentara una unica solicitud de participacion en la que se indicara la/s especialidad/es
por las que quiere participar. La ultima solicitud presentada telematicamente en la sede
electronica sera la valida.

Asi mismo, en la solicitud de participacién se debera cumplimentar por el interesado el
4dmbito v preferencias de trabajo:

- En la solicitud se debera consignar, la/s isla/s en las que deseen ocupar puestos de
trabajo para posibles vacantes sobrevenidas o sustituciones. Igualmente se habran de
consignar las preferencias en relacion a la jornada (completa, parcial o ambas). Las
preferencias consignadas se entenderan referidas a todas las especialidades y, conforme
a la normativa de aplicacion tienen caracter autonémico.

Las solicitudes que no se ajusten y no se presenten en sede electronica, de conformidad a lo
recogido en el presente Anexo no seran admitidas.

Cuarta.- Documentacion.

Una vez efectuada la correspondiente solicitud a través de la sede electronica de la
Consejeria de Educacion, los participantes deberan aportar, inicamente a través de la

aplicacion web de aportaciéon de documentos (no a través de la sede electrénica), la
siguiente documentacion:

a) Titulacion habilitante para impartir la especialidad a la que opta, o bien del resguardo
de haber abonado los derechos para su expedicion en el que conste haber hecho efectivo
dicho abono.

En el caso de que la titulacion aportada no sea una de las recogidas en el Anexo II de
Titulos, se deberd acreditar la cualificacion suficiente por alguna de las siguientes
maneras:

a.1) Hoja de Servicio acreditativa de la experiencia docente en la especialidad que
se convoca y por la que opta durante dos afios como funcionario interino en la
Comunidad Autéonoma de Canarias o en cualquier otra Administracion Publica,
acreditada ésta hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes del presente
procedimiento de ampliacion de listas.

a.2) Certificado acreditativo de haber superado la prueba de conocimientos
especificos necesarios para impartir la docencia de la especialidad convocada en alguno
de los procesos selectivos de ingreso a los cuerpos docentes convocados por la
Consejeria competente en materia de educacion de la Comunidad Autéonoma de
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Canarias, a partir de la entrada en vigor de la Ley Organica de Educacion (Ley 2/2006,
BOE ntim. 106 de 4.05.2006).

a.3.) Certificado acreditativo del reconocimiento de la especialidad, de acuerdo con
lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda, apartados 1 y 2, del Real Decreto
1594/2011, de 4 de noviembre (BOE num. 220, de 9.11.11).

a.4) Certificado acreditativo de haber superado los cursos de especializacion
homologados para la habilitacion, iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion
transitoria segunda, apartados 3, del Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre (BOE
num. 220, de 9.11.11).

b) Documentacion acreditativa de los méritos: conforme a lo establecido en el Anexo
III de la presente resolucion se valoraran los siguientes méritos:

- Expediente Académico: certificacion académica en el que conste la nota media del
titulo aportado como requisito para el presente procedimiento.

- Experiencia docente en centros publicos en especialidades del mismo o distinto
Cuerpo docente.

- Formacion idiomatica: conforme a lo dispuesto en la Orden de 11 de abril de 2018,
por la que se actualizan los titulos y certificados establecidos en el Anexo I de la Orden
de 21 de septiembre de 2016, que regula el reconocimiento de la acreditacion de la
competencia lingiiistica conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC num.76, de 19 de abril).

El personal aspirante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la
documentacion presentada. La administracion educativa podra requerir a los
aspirantes para cotejo de la documentacion aportada en este procedimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, apartado 2 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, todos los documentos
presentados deberan encontrarse redactados en lengua castellana y, cuando no estén

expedidos en este idioma, acompafiados de una traduccién oficial al castellano
acreditada por un traductor jurado debidamente autorizado o inscrito en Espaiia.

Quinta.- Plazos de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion.

Sexta.- Lugar de Publicacién.

Al amparo del articulo 45 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin 39/2015, de 1 de octubre (BOE ntim. 236, de 2
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de octubre) la notificacion de todos los actos previstos dictados en cumplimiento de lo
establecido en la presente Resolucion se realizara en los medios que se indican a
continuacion:

1. Pégina Web de la Consejeria de Educacion y Universidades.

2. Tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales de Educacion y de las
Direcciones Insulares de la Consejeria de Educacion y Universidades.

Séptima.- Admision de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes y documentacion, se hara publica la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de
exclusion, otorgando un plazo de 2 dias hébiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion de dicha resolucion.

Las reclamaciones se realizardn a través de la sede electronica de la Consejeria de
Educacién y Universidades, y referida inicamente a la subsanacién de la documentacién
presentada con la solicitud de participacion en la presente convocatoria.

Tras el estudio y analisis de las alegaciones presentadas, se publicara mediante resolucion
la lista definitiva de admitidos por especialidades.

Octava.- Comision de Seleccion.

Se constituirda una Comision de Seleccion para la valoracion de los méritos, compuesta por
los siguientes miembros:

- Presidente: El Director General de Personal o persona en quien delegue.

- Vocales: Cuatro funcionarios designados por la Direcciéon General de Personal,
actuando uno de ellos como Secretario, con voz y voto.

La Comision podra proponer la incorporacion de personal que colaborara en la realizacion
de las tareas técnicas de apoyo que la Comision, en su caso, le asigne.

Novena.- Procedimiento y Valoracion de méritos.

Para la valoracion de los méritos se estara exclusivamente a lo dispuesto en el baremo que
se adjunta como Anexo IIl. La Direccion General de Personal podra requerir a los
interesados en cualquier momento para que justifiquen aquellos méritos sobre los que se
planteen dudas o reclamaciones. No obstante lo anterior, si se detectara de oficio o a
instancia de parte algin error material de hecho o aritmético que haya dado lugar al
resultado de una puntuacion errénea, sera subsanado por la Direccion General de Personal.

En cuanto a la formacion idiomatica, sélo seran valorados aquellos titulos, diplomas o

certificados expedidos por las instituciones y organismos recogidos en la Orden de 11 de
abril de 2018 (BOC ntim.76, de 19 de abril).) y contemplados en el Anexo IV de la

presente resolucion.
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Unicamente seran valorados los méritos perfeccionados con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Realizada por la Comision de Seleccion la valoracion de los méritos aportados por los
participantes, la Direccion General de Personal publicard las listas provisionales con la
puntuacién obtenida por cada uno de ellos. Los aspirantes que no estuvieran conformes con
los datos o la puntuacion asignada en las mencionadas listas provisionales, podran
presentar alegaciones en el plazo de 2 dias habiles, a partir del dia siguiente de la
publicacion.

Una vez analizadas y resueltas las alegaciones presentadas, se dictarda Resolucion de la
Direcciéon General de Personal que aprobarda y publicard las listas definitivas con la
puntuacion obtenida por cada participante.

Corresponde a la Direccion General de Personal de la Consejeria de Educacion y
Universidades resolver cuantas dudas se susciten en la interpretacion y cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucion.

Décima.- Orden de prelacion.

Los nuevos aspirantes a desempefar puestos docentes en régimen de interinidad que
resulten seleccionados a través de la presente convocatoria seran incluidos en la lista
correspondiente detras de los aspirantes que actualmente la integran, en el orden que les
corresponda de acuerdo con la puntuacion total obtenida en aplicacion del baremo de
méritos que figura en el Anexo III.

De producirse empates en la puntuacion global de los aspirantes que participan en el
presente procedimiento, se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion académica.
b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia docente previa.
¢) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion idiomatica.

En caso de que persista el empate, se dirimira por orden alfabético comenzando por
aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra “N”, segin se establece en la
Resolucion de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado (B.O.E. num. 91, de 14 de abril de
2018).

Undécima.- Ordenacion y vigencia de las listas de empleo ampliadas en el periodo
transitorio, afio 2018.

Los aspirantes a formar parte de la/s lista/s que se amplien, con caracter excepcional y
transitorio durante el presente afio 2018, se ordenaran a continuacion del tltimo inscrito de
la lista vigente a 31/12/2017 de cada especialidad, en orden decreciente segin la
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calificacion total obtenida en el baremo de méritos del presente procedimiento de
ampliacion, todo ello bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Estos nuevos integrantes de listas, por el procedimiento extraordinario de ampliacion, si
desean seguir formando parte de la misma, deberdn presentarse a los procedimientos
selectivos (oposiciones) que convoque la Consejeria de Educacion y Universidades del
Gobierno de Canarias; en este caso, se ordenaran a continuacién del tltimo integrante de la
lista vigente a 31/12/2017, en orden decreciente, segin la calificacion obtenida en el

procedimiento selectivo por el que participa. Los integrantes de las listas de empleo
ampliadas durante el afio 2018, si no se presentasen al proceso/s selectivo/s convocado por
la Consejeria de Educacion y Universidades, decaeran en su derecho a formar parte de la/s

lista/s de empleo, una vez constituida la misma.
skoskoskoskok
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