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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y UNIVERSIDADES POR LA QUE SE APRUEBAN LAS LISTAS DEFINITIVAS DE
ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
INGRESO AL CUERPO DE MAESTROS CONVOCADO POR ORDEN DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y UNIVERSIDADES DE 27 DE MARZO DE 2019 (BOC N.° 62, DE 29.03.19)

En la tramitacion del proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros (BOC n° 62, de 29.03.19),
procede, de acuerdo con lo establecido en el apartado 7.3. de la base 7 de dicha Orden, la publicacion de las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en el citado procedimiento selectivo, de acuerdo con los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de 5 de mayo de 2019 se aprueban y publican las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos en el citado procedimiento selectivo. En dicha Resolucion se establecio
un plazo de 5 dias habiles, entre el 6 y el 10 de mayo, ambos inclusive, para que tanto los aspirantes que
estaban excluidos como aquellos otros que hubieran quedado omitidos en las relaciones aprobadas
pudieran subsanar los defectos que motivaron su exclusion o reclamar contra su omision, asi como contra
cualesquiera otros posibles errores que estimaban que se hubieran producido.

Segundo.- Por parte de la Direccion General de Personal se ha estudiado y resuelto las reclamaciones y
alegaciones presentadas por los aspirantes participantes en este procedimiento selectivo.

A los anteriores hechos le es de aplicacion el siguiente

FUNDAMENTO DE DERECHO

Unico.- La Orden de la Consejeria de Educacion y Universidades por la que se convoca procedimiento
selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros, especialmente:

1. La base 7, apartado 7.3., que en referencia a la lista definitiva de admitidos y excluidos establece que:

Las peticiones de subsanacion y las reclamaciones presentadas seran estudiadas por la Direccion General de
Personal, que resolvera lo procedente respecto a ellas en la misma Resolucion que apruebe las listas definitivas de
admitidos y excluidos.
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En estas listas debera constar la distribucion de los aspirantes por Tribunales, realizada por la Direccion General
de Personal, en proporcion al nimero de Tribunales conformados en cada isla y especialidad, asi como la fecha,
hora y lugar donde se realizarad el acto de presentacion de los aspirantes y el comienzo de la fase de oposicion.

Los aspirantes admitidos por la reserva de personas con discapacidad se distribuirdan entre los tribunales de cada
especialidad por las que se participa desde este turno.

En concordancia con lo dispuesto en el apartado 3.2. anterior, la Direccion General de Personal procurara, en la
medida de lo posible, respetar el ambito de examen y el orden de prioridad solicitado por los aspirantes, velando por
su distribucion de la manera mas homogénea posible.

No obstante, razones objetivas como la limitacion del numero de funcionarios disponibles para conformar
Tribunales, el nimero de solicitudes, las caracteristicas de la especialidad, etc. pueden justificar la necesidad de
cambiar la isla de examen solicitada por los aspirantes o su orden de prioridad, realizandose dicho cambio
conforme a los criterios que se determinen en la misma Resolucion por la que se publican las listas definitivas de
admitidos y excluidos.

2. El apartado 8.2.1. de la Base 8 en relacion a la citacion de aspirantes establece:

Para las actuaciones que deban realizar de forma conjunta ante el Tribunal, los aspirantes seran convocados
colectivamente. En los demds casos, la citacion se efectuara mediante llamamiento
individual.

Ambos tipos de convocatorias, colectiva e individual, cuando sean realizadas por el Tribunal, tendran que ser
publicadas en los tablones de anuncios de su sede de actuacion, con veinticuatro horas de antelacion al comienzo de
la realizacion del ejercicio o prueba y a efectos meramente informativos en la Web de la Consejeria de Educacion y
Universidades.

Tal y como recoge la Base 5.1.4. los actos de presentacion y la realizacion de la primera prueba escrita podrian
coincidir en una misma fecha y hora en las especialidades en las que el aspirante se encuentre inscrito. No obstante,
desde la Direccion General de Personal se intentard que cada aspirante inscrito pueda asistir a las citaciones
colectivas de dos especialidades.

Los aspirantes deberan comparecer puntualmente a las convocatorias colectivas y citaciones individuales, en el dia
y hora fijados, siendo excluidos del procedimiento selectivo en caso contrario, salvo fuerza mayor que imposibilite
acudir a la citacion individual en la fecha y hora fijados. Estos casos de fuerza mayor deberan justificarse
debidamente ante el Tribunal y éste resolverd si proceden o no, siempre que con ello no se vulnere el principio de
igualdad que en todo momento debe presidir el procedimiento. No obstante, el aspirante deberd poner en
conocimiento del organo selectivo la circunstancia que impide su actuacion con la mayor antelacion posible.

1° Citaciones para la realizacion de la primera prueba de la fase de oposicion en el turno de ingreso libre y reserva
para personas con discapacidad:

Las convocatorias para el acto de presentacion de aspirantes se realizaran en la Resolucion de la Direccion General
de Personal que haga publicas las listas de admitidos y excluidos a los procedimientos selectivos.
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2° Citaciones para la realizacion de la segunda prueba de la fase de oposicion en el turno de ingreso libre y reserva
para personas con discapacidad:

Las convocatorias para la realizacion de la segunda prueba las realizaran los Tribunales publicandolas en los
tablones de anuncios de sus sedes de actuacion con, al menos, veinticuatro horas de antelacion con respecto al inicio
de la prueba, y a efectos meramente informativos, en la Web de la Consejeria de Educacion y Universidades.

3. El apartado 8.2.3. de la Base 8, que establece las causas de exclusion del proceso selectivo.
4. La Base 13 que regula el acto de presentacion de aspirantes.

Visto el articulo 12 del Reglamento Organico de la Consejeria de Educacion y Universidades del Gobierno
de Canarias, aprobado por Decreto 135/2016, de 10 de octubre (BOC n.° 203, de 19.10.16), el Decreto
103/2015, de 9 de julio, del Presidente. por el que se determina el nimero, denominaciéon y competencias
de las Consejerias (BOC n.° 133, de 10.7.15), el Decreto 306/2015, de 30 de julio, de nombramiento del
Director General de Personal de la Consejeria de Educacion y Universidades (BOC n.° 149, de 3.8.15) y el
articulo 19 del Decreto 212/1991, de 11 de septiembre (BOC n.° 122, de 16.9.91), de organizacion de los
Departamentos de la Administracion Autonémica de Canarias.

Por todo lo expuesto, con base en los hechos y consideraciones juridicas contenidas en la presente
resolucion,

RESUELVO

Primero.- Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos en el procedimiento selectivo convocado
por Orden de 27 de marzo de 2019, detallando, ademas, el centro sede del Tribunal, la hora y lugar del acto
de presentacion de aspirantes y el inicio de la primera prueba de la fase de oposicion.

Segundo.- Aprobar la lista de aspirantes excluidos ordenados por orden alfabético, junto con los codigos
de exclusion.

Tercero.- Aprobar la relacion de aspirantes admitidos que solicitan adaptaciones, con indicacion de si se
admiten o no dichas adaptaciones.

Cuarto.- Debido al alto nimero de aspirantes existentes en diferentes especialidades y con el objetivo de
garantizar el adecuado desarrollo de las pruebas, se ha optado por distribuir a los tribunales de una misma
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especialidad en varios centros. Los aspirantes deberan tener en cuenta que el acto de presentacion se
desarrollara en un centro distinto al centro sede, que sera el que acogera el desarrollo de las distintas
pruebas.

Lo anteriormente expuesto solo afectard a los siguientes tribunales:

LANZAROTE
ESPECIALIDAD |TRIBUNALES | CENTRO: ACTO DE PRESENTACION | CENTRO: PRIMERA PRUEBA
INGLES 1 CEP ARRECIFE IES BLAS CABRERA FELIPE
GRAN CANARIA
ESPECIALIDAD |TRIBUNALES | CENTRO: ACTO DE PRESENTACION | CENTRO: PRIMERA PRUEBA
1a3 IES FELO MONZON
PEDAGOGIA ’ p ,
TERAPEUTICA 4a6 IES PEREZ GALDOS IES FELO MONZON
7a8 IES ISABEL DE ESPANA
TENERIFE
ESPECIALIDAD |TRIBUNALES | CENTRO: ACTO DE PRESENTACION | CENTRO: PRIMERA PRUEBA
1 l1a3 CIFP CESAR MANRIQUE i
PEDAGOGIA CIFP CESAR MANRIQUE
TERAPEUTICA 4a6 IES EL CHAPATAL
la2 IES LA LABORAL
IES CANARIA CABRERA PINTO
3a5 IES VIERA CLAVIJO
INFANTIL
6all IES LA LABORAL IES LA LABORAL
12a14 IES VIERA CLAVIJO IES VIERA CLAVIJO

Quinto.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando de la documentacion que debe
presentarse, en caso de ser propuestos como aspirantes seleccionados, se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en este procedimiento selectivo.

Sexto.- Ordenar la publicacion de esta Resolucion y de sus Anexos en la pagina Web de la Consejeria de

Educacion y Universidades.
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Contra la Resolucion definitiva, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de un
mes, recurso potestativo de reposicion ante el Director General de Personal, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse. Dichos
plazos comenzaran a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion. En el caso de presentarse
recurso de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el de reposicion o se produzca su desestimacion presunta.

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
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