PROGRAMACION DIDACTICA Formacion Profesional

1. Introduccion.

1.1. Marco legislativo y concrecion curricular.
1.2.El Ciclo Formativo.
1.3. El Médulo Profesional.

En este primer apartado se realizard una presentacion del documento, aportando una
definicion de programacion, explicando a quién se dirige y detallando el niimero de unidades
de trabajo de las que se compone.

También se mencionard la importancia de la Formacién Profesional, asi como del ciclo
formativo y su justificacion, nivel, curso, modalidad, régimen y titulo.

Es importante mencionar el entorno profesional propio de este médulo, al igual que las
ocupaciones y puestos de trabajo mds relevantes, junto con las salidas profesionales.

2. Contextualizacion.

2.1. Centro educativo.
2.2.Entorno socioeconémico.

2.3. Entorno productivo.

2.4. Perfil profesional del médulo.
2.5. Caracteristicas del aula.

2.6. Caracteristicas del alumnado.

Debe ubicarse en este punto el centro educativo y la localidad en la que se encuentra, el
entorno socioecondomico del alumnado y el entorno productivo del centro, contando con
la relacién del tejido empresarial del contexto préximo. También hay que detallar
brevemente las caracteristicas mds esenciales del perfil profesional asociado al médulo
por el que se esté programando.

Ademds, se deben comentar las caracteristicas del aula y de los alumnos del grupo.

3. Objetivos.

3.1.Objetivos de ensefanza.

3.2.Objetivos de aprendizaje.

3.3. Objetivos generales del ciclo formativo
3.3.1. Objetivos del médulo
3.3.2. Resultados de aprendizaje

3.4. Competencia general del titulo.

3.5. Competencias profesionales.

Se hablard sobre los objetivos referidos al docente y su labor, y de los referidos al
alumnado y su aprendizaje. También de los objetivos generales del ciclo formativo y a los
que contribuye especialmente el mddulo en el que nos encontremos.

Se realizard una breve relacién de las competencias que el médulo contribuye a
desarrollar directa o indirectamente, describiendo las funciones profesionales mds
significativas del perfil profesional.
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4. Contenidos.

4.1. Delimitacion conceptual.
4.2.Seleccion de contenidos y unidades de trabajo.
4.3.Relacion de unidades de trabajo y temporalizacion.

Este apartado estard compuesto por un andlisis y seleccién de los contenidos educativos que
se tratardn a lo largo de las diferentes unidades de trabajo, sefialando éstas y
temporalizdndolas por trimestres.

Es recomendable en este epigrafe confeccionar una tabla que muestre la relacién entre las
unidades de trabajo y los resultados de aprendizaje.

5. Métodos de trabajo.

5.1. Principios metodoldgicos.
5.2.Estrategias metodoldgicas.

5.2.1. Organizacion de tiempos.

5.2.2. Organizacion de espacios.

5.2.3. Organizacion de agrupamientos.

5.2.4. Materiales y recursos.
5.3.Estilos y estrategias de aprendizaje.
5.4.Tipologia de actividades.

Es importante diferenciar los principios y las estrategias diddcticas que regirdn la accion
docente con el alumnado, fijando el modo en que se encauzard el proceso de ensefianza y
mencionando la forma de organizar los tiempos, los espacios, los agrupamientos y las
diferentes clases de recursos y materiales.

Del mismo modo, es aconsejable relatar el tipo de actividades (diagndsticas, motivadoras, de
ampliacion, etc.) que se empleardn, junto con la importancia de los valores transversales
asociados a la accion diddctica y pedagdgica (esfuerzo, puntualidad, asistencia,
colaboracion...).

6. Atencion a la diversidad.

6.1. Principios de atencion a la diversidad y concepto de ACNEAE.

6.2. Atencion a la diversidad del grupo-clase.

6.3. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en el aula.
6.3.1. Adaptacion de elementos fisicos.
6.3.2. Adaptacion en cantidad y tiempo de resultados de aprendizaje.
6.3.3. Adaptaciones metodologicas.
6.3.4. Adaptaciones en la evaluacion.

Se desarrollardn las medidas que se llevardn a cabo para responder a la diversidad de todo el
alumnado, contando con el apoyo de los distintos equipos y profesionales del centro
educativo y considerando la aplicacion de un plan especifico de trabajo.
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7. Evaluacion.

7.1.Evaluacion del proceso de ensefianza.
7.1.1. Procedimientos de evaluacion.
7.1.2. Criterios de evaluacion.
7.1.2.1. Indicadores.
7.1.2.2. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
7.1.3. Criterios de recuperacion.
7.1.3.1. Medidas de refuerzo y recuperacion.
7.1.4. Criterios de calificacion del m6dulo.
7.2.Evaluacion del proceso de aprendizaje.

Deberd evaluarse tanto el progreso y evolucién de los alumnos, especificando los criterios
empleados y los procedimientos que se han ejecutado, como el proceso de ensefianza, el
desarrollo de la accion diddctica docente y la validez y adecuacion de la propia
programacion diddctica.

Deberian detallarse, también, las estrategias de evaluacion y la forma en que se llevard a
cabo, del mismo modo que se tiene que comentar la planificacion de las actividades de
recuperacion de los mddulos profesionales no superados.

8. Relacion de Unidades de Trabajo.

Exponer las distintas unidades de trabajo que se llevardn a cabo a lo largo del curso
académico, apuntando su duracion y ubicacion trimestral.

9. Conclusiones.

Antes de finalizar, deberdn realizarse unas breves conclusiones que incluyan consideraciones
personales de relevancia.

10. Bibliografia.

10.1. Normativa.
10.2. Referencias bibliograficas.
10.3. Webgrafia.

11. Anexos.
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